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INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA

podla ¢lankov 13 a 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych osdb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (dalej len ,GDPR")

Dovolujeme si Vas struCne informovat o spracovani Vasich osobnych udajov. Vase osobné udaje
spracuvame v sulade s GDPR a prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,ZoOOU*).

Tato informéacia sa netyka osobnych Udajov pravnickych oséb, vratane nazvu, pravnej formy a
kontaktnych Gdajov pravnickej osoby, ale na druhej strane sa tyka kontaktnych Gdajov opravnenych

zastupcov tychto pravnickych oséb, ktorych osobné udaje Prevadzkovatel spracuva.

Prevadzkovatel v zmysle GDPR: obchodna spoloénost Tatra Gyn, s.r.o., Zahradnicka 319, Poprad

05801, , (dalejlen ,,Spoloénost™ / ,,Prevadzkovatel*)

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: adresa na zasielanie pisomnosti: Tatra Gyn, s.r.o., Zahradnicka 319,
Poprad 05801,

Vase osobné udaje spracuvame bez Vasho suhlasu len v pripadoch, kedy ndm platné pravne predpisy
takéto spracuvanie povoluji. Osobné udaje, ktoré nam poskytujete na zaklade zmluvy, osobitného
predpisu alebo na zaklade opravneného zaujmu &i verejného zaujmu, nam musite poskytnut, v
opacnom pripade nebudeme méct splnit Vase ani nase povinnosti uréené na dany ucel.

Vase OU mézeme spracivat aj na zaklade Vasho suhlasu, o ktory Vas pri kazdej takejto operacii
modzeme poziadat. Poskytnutie suhlasu je dobrovolné, tzn. je na Vasom rozhodnuti, & nam osobné
Udaje poskytnete alebo nie. Ak ndm suhlas udelite, mdzete ho nasledne kedykolvek odvolat.

VaSe osobné udaje po stanovenych lehotach okamzite vymazeme, ak nebudeme mat iny pravny zaklad
na ich dalSie uchovavanie.
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Ucel spracovania 0.U.: Pinenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovhym pomerom, obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
0.U., kt. sa spracovavajt: V ramci personalnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti zamestnavatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, statna prislusnost, statne obcianstvo, trval é bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spdsobilost na pravne
ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné naleZitosti priznané za pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom case, platobné Udaje, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy
davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, periaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklad e vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny thrn
vyplateného dochodku, - idaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o doleZitych osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestndvateloch, pracovné zaradenie a den
zaliatku pracovnej ¢innosti, Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, idaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
dadtum narodenia, rodné &islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov, tdaje o cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
Udaje o priznani dochodku, o druhu d6échodku, idaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne, osobné Gidaje spracivané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skiskach a
vzdelavacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, prip. byvali
zamestnanci, ak relevantné.

Lehota na vymazanie 0.U.: V rdmci personalnej a mzdovej agendy: ® Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (dennd, tyZdenna, mesaénd): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpectnost a ochrana zdravia pri praci: 5 rokov po ukonéeni alebo zaniku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov e Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikicie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov e Pracovna neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov ® Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov  Mzdovy list: 20 rokov ¢ Vyplatné listiny: 10 rokov  Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zuctovanie davok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov ¢ Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov eIné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v désledku pravnych predpisov. Patria sem najma otazky tykajuce sa
darovych informacii, ktoré sa tykaju prislusného darového Uradu, ako aj informacie o obdobiach praceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zéklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vztahov (pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zakonnych
povinnosti zamestndavatela (naor. aj voci socidlnej poistovni, voci zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdova politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestnavatela na useku
bezpetnosti a ochrany zdravia,..) ® zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, e zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ® zékon &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich, predpisov e zakon ¢. 462/2003
Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov e zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ¢ zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,  dalsie relevantné pravne predpisy
Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: 0dvody do socialnej poistovne

0.U., kt. sa spracovavajt: VV ramci personélnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti zamestnavatela moézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, statna prislusnost, statne obéianstvo, trval é bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spdsobilost na pravne
ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né naleZitosti priznané za pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom case, platobné Udaje, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, peniazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy
davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefaznych
prispevkov na kompenzaciu sociadlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklad e vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny Ghrn
vyplateného dochodku, - idaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dblezitych osobnych prekdzkach v préci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestndvateloch, pracovné zaradenie a den
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zaciatku pracovnej ¢innosti, daje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cislo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Gdaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manZelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, prip. byvali
zamestnanci, ak relevantné.

Lehota na vymazanie 0.U.: V ramci personalnej a mzdovej agendy: ® Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (denna, tyZdennd, mesacna): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci: 5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov ® Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov ® Pracovnd neschopnost — evidencia, Statistika: 5 rokov ® Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ® Mzdovy list: 20 rokov ¢ Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov ® Zuctovanie ddvok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov eIné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislu$nikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v désledku pravnych predpisov. Patria sem najma otazky tykajlce sa
danovych informdcii, ktoré sa tykaju prislusného darového Uradu, ako aj informacie o obdobiach praceneschopnosti v prislusSnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zaklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vztahov (pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - pInenie zadkonnych
povinnosti zamestndavatela (naor. aj voci socidlnej poistovni, voci zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdova politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestnavatela na useku
bezpetnosti a ochrany zdravia,..) ® zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préace v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, e zékon €. 650/2004 Z. z. o dopInkovom déchodkovom, sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a dopl neni niektorych zakonov v zneni neskorsich, predpisov e zakon ¢. 462/2003
Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov e zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zékon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, * dalsie relevantné pravne predpisy
Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Odvody do zdravotnej poistovne

0.U., kt. sa spracovavaju: V ramci personélnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti zamestnavatela mozu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, statna prislusnost, statne obéianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spdsobilost na pravne
ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né néleZitosti priznané za pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom ¢ase, platobné Udaje, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo sprdvnym orgdnom, penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy
davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych ddvok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény dhrn
vyplateného dochodku, - idaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dbleZitych osobnych prekdzkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestndvateloch, pracovné zaradenie a den
zatiatku pracovnej éinnosti, Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, (daje o manZelovi alebo manZelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cislo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Gdaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Gdaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skaskach a
vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, prip. byvali
zamestnanci, ak relevantné.

Lehota na vymazanie 0.U.: V ramci personalnej a mzdovej agendy: » Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov ¢ Evidencia dochadzky (dennd, tyZdenna, mesacnd): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci: 5 rokov po ukonceni alebo za niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani prace: 5 rokov ¢ Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov ¢ Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika: 5 rokov ® Materska dovolenka a
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neplatené volno — evidencia: 5 rokov ® Mzdovy list: 20 rokov ¢ Vyplatné listiny: 10 rokov e Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na daf a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zuctovanie davok nemocenského
poistenia: 10 rokov ® Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov ¢Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prisluinikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v ddsledku pravnych predpisov. Patria sem najméa otazky tykajuce sa
danovych informacii, ktoré sa tykaju prislusného dariového dradu, ako aj informacie o obdobiach praceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zaklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vztahov (pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - pInenie zadkonnych
povinnosti zamestndavatela (naor. aj voci socidlnej poistovni, voci zdravotnej poistovni, plnenie dafovych povinnosti, mzdova politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestnavatela na useku
bezpecnosti a ochrany zdravia,..) ® zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,  zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,  zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, ¢ zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich, predpisov e zakon ¢. 462/2003
Z. z. 0 ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov e zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,  zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ dalsie relevantné pravne predpisy
Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Mzdova politika zamestnavatela

0.U., kt. sa spracovavaji: V ramci personalnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti zamestnavatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, statna prislusnost, statne ob¢ianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spdsobilost na pravne
Ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné naleZitosti priznané za pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom case, platobné tdaje, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy
davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, periaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatefného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény Ghrn
vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o déleZitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den
zatiatku pracovnej ¢innosti, Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, Gdaje o manZelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Gdaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné ldaje spractivané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skiskach a
vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manZelia alebo manzZelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, prip. byvali
zamestnanci, ak relevantné.

Lehota na vymazanie 0.U.: V ramci personalnej a mzdovej agendy: » Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (dennd, tyZdenna, mesacnd): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukonéeni alebo zé niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov e Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov e Pracovnd nescho pnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov e Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ¢ Mzdovy list: 20 rokov ¢ Vyplatné listiny: 10 rokov ® Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zuctovanie davok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov ¢Iné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prisluinikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v ddsledku pravnych predpisov. Patria sem najmé otazky tykajlce sa
danovych informacii, ktoré sa tykaju prislusného dariového dradu, ako aj informdcie o obdobiach praceneschopnosti v prislushom zdravotnom poisteni. .

Pravny zéklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vztahov (pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR - plnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela (naor. aj voCi socidlnej poistovni, voci zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdova politika zamestndvatela, plnenie povinnosti zamestnéavatela na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravia,..) ® zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,  zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, ® zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,  zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich, predpisov ¢ zakon ¢. 462/2003
Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢ zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ® zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, * dalSie relevantné pravne predpisy
Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Pinenie dafiovych povinnosti

0.U., kt. sa spracovavaji: V ramci personalnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti zamestnavatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, Statna prislusnost, $tatne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spbsobilost na pravne
ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné naleZitosti priznané za pracovnej ¢innosti, Gdaje o odpracovanom case, platobné udaje, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, pefazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych organov, nepravom prijaté sumy
davok socialneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, periaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrétit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény Ghrn
vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dbleZitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den
zaliatku pracovnej ¢innosti, Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, Gdaje o manzZelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
Udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné tdaje spracivané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skaskach a
vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, prip. byvali
zamestnanci, ak relevantné.

Lehota na vymazanie 0.U.: V rdmci personalnej a mzdovej agendy: » Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (dennd, tyZzdennd, mesa&na): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukonéeni alebo za niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov ® Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov e Pracovna neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov ¢ Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ¢ Mzdovy list: 20 rokov ® Vyplatné listiny: 10 rokov e Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dari a dani zo mzdy: 10 rokov e Zuctovanie ddvok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov ¢Iné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prisluinikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v dosledku pravnych predpisov. Patria sem najma otazky tykajuce sa
danovych informdcii, ktoré sa tykaju prislusného darfiového Uradu, ako aj informdcie o obdobiach praceneschopnosti v prislusSnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zéklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vztahov (pracovna zmluva a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zakonnych
povinnosti zamestndvatela (naor. aj voci socidlnej poistovni, voci zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdova politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravia,..) ® zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,  zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov,  zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,  zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,  zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich, predpisov e zakon ¢. 462/2003
Z. z. 0 nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢ zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ¢ zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ dalsie relevantné pravne predpisy
Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie
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Ucel spracovania 0.U.: Bozp - plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia, evidencia pripadnych pracovnych urazov

0.U., kt. sa spracovavajli: Bezné osobné Udaje v rozsahu potrebnom na spinenie povinnosti zamestnavatela v zmysle zékona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zékona o BOZP.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Lehota na vymazanie 0.U.: V ramci personalnej a mzdovej agendy: ® Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (denna, tyZdennd, mesacna): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci: 5 rokov po ukonceni alebo za niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikicie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov * Pracovnd neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov ¢ Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ® Mzdovy list: 20 rokov e Vyplatné listiny: 10 rokov  Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zuctovanie ddvok nemocenského
poistenia: 10 rokov ® Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov ¢Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zaklad: PInenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) ¢ zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,  zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Sluzby PZS - plnenie povinnosti zamestnavatela v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, a zabezpecenia skoleni v tejto oblasti

0.U., kt. sa spracovavaji: Bezné osobné Udaje v rozsahu potrebnom na spinenie povinnosti zamestnavatela v zmysle zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Lehota na vymazanie 0.U.: V rdmci personalnej a mzdovej agendy: » Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (dennd, tyZdenna, mesaénd): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukonéeni alebo zé niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov e Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov ® Pracovnd neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov ¢ Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ® Mzdovy list: 20 rokov ¢ Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov e Zuétovanie davok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov ¢ Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov eIné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnych povinnosti zamestnavatela zékon ¢. 355/2007 Z. z. Zdkon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Evidencia dochadzky

0.U., kt. sa spracovavajli: Bezné osobné idaje nevyhnutné na evidenciu pracovného ¢asu v zmysle § 99 Zakonnika prace.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Lehota na vymazanie 0.U.: V ramci personalnej a mzdovej agendy: » Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky (dennd, tyZdennda, mesa&na): 2 roky e Evidencia praceneschopnych: 3
roky e Evidencia nastupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukonéeni alebo zé niku povinnosti Popisy pracovnych ¢innosti: 5 rokov e Evidencia o preskoleni
a ziskani odbornej kvalifikicie: 10 rokov ® Dohody o vykonani prace: 5 rokov e Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov e Pracovna neschopnost — evidencia, $tatistika: 5 rokov e Materska dovolenka a
neplatené volno — evidencia: 5 rokov ¢ Mzdovy list: 20 rokov ® Vyplatné listiny: 10 rokov e Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dar a dani zo mzdy: 10 rokov e Zuctovanie davok nemocenského
poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlasenia k dani zo mzdy: 5 rokov e Zrazky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzdam: 5 rokov Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie: 5 rokov ¢Iné zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela v zmysle § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnutropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel siéastou skupiny podnikov: SPM_DOCHADZKA_PRENOS_VALS

W

SEMANCIN&PARTNERS

advokidtska kanceldaria




) edumio

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: PInenie prav a povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych / zmluvnych vztahov s doddvatelmi Prevadzkovatela.

0.0., kt. sa spracovavajt: Meno, priezvisko, kontaktné tdaje, a iné relevantné Gidaje najma v rozsahu podla § 78 ods. 3 Zakona o ochrane osobnych udajov

Dotknuté osoby: Statutarne organy, zamestnanci a zmluvni zéstupcovia dodavatela prevadzkovatela, prip. iné relevantné fyzické osoby.

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov

Zdroj 0.U.: Fyzicka osoba, ak zmluvnou stranou, alebo ina fyzickd osoba, ktora zmluvnu stranu zastupuje.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR- plnenie zmluvnych a predzmluvnych vztahov (ak zmluvnou stranou je samotna fyzicka osoba) CI. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zaujmu
prevadzkovatela (ak zmluvnou stranou je PO a v jej mene vystupuju za G¢elom plnenia zmluvnych vztahov iné FO na zéklade osobitného opravneniam alebo ak FO, ktord je zmluvnou stranou zastupuje
ina FO), aby mohol plnit zmluvné a predzmluvné vztahy, pricom dotknuté osoby takéto spracivanie mézu primerane o¢akdavat.

Opravneny zdujem: Opravneny zaujem Prevddzkovatela na plneni prav a povinnosti vyplyvajdcich zo zmluvnych, predzmluvnych vztahov.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Pinenie prav a povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych / zmluvnych vztahov s odberatelmi Prevadzkovatela.

0.U., kt. sa spracovavaji: Meno, priezvisko, kontaktné tdaje, a iné relevantné tdaje najmé v rozsahu podla § 78 ods. 3 Zakona o ochrane osobnych tdajov.

Dotknuté osoby: Statutarne organy, zamestnanci a zmluvni zastupcovia odberatela a prevadzkovatela, prip. iné relevantné fyzické osoby.

Lehota na vymazanie 0.U.: v rdmci registratirneho planu

Zdroj 0.U.: Fyzicka osoba, ak zmluvnou stranou, alebo ina fyzickd osoba, ktora zmluvnu stranu zastupuje.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR- plnenie zmluvnych a predzmluvnych vztahov (ak zmluvnou stranou je samotna fyzicka osoba) Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zaujmu
prevadzkovatela (ak zmluvnou stranou je PO a v jej mene vystupuju za G¢elom plnenia zmluvnych vztahov iné FO na zéklade osobitného opravneniam alebo ak FO, ktord je zmluvnou stranou zastupuje
ind FO), aby mohol plnit zmluvné a predzmluvné vztahy, pricom dotknuté osoby takéto spracivanie mézu primerane o¢akavat.

Opravneny zaujem: Opravneny zaujem Prevadzkovatela na plneni prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvnych, predzmluvnych vztahov.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Evidencia osobnych udajov nevyhnutnych na ucely plnenia povinnosti ustanovenych GDPR, najma na evidenciu a vybavovanie prav dotknutych oséb a evidenciu
bezpecnostnych incidentov.

0.U., kt. sa spracovavaju: Identifikacné, kontaktné udaje, a iné osobné tdaje, ku ktorym sa vztahuje uplatfiované pravo dotknutej osoby.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby uplatriujuce svoje prava ako dotknuté osoby.

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov objektivna lehota UOOU.

Zdroj 0.U.: Osoba vykonavajlca prava dotknutej osoby v zmysle GDPR.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zaujmu prevadzkovatela, aby plnil povinnosti ktoré mu ukladd GDPR a iné relevantné pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych tdajov.
Opravneny zaujem: Opravneny zaujem Prevddzkovatela na plneni povinnosti prevadzkovatela, ktoré mu vyplyvaju z GDPR.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Pinenie povinnosti vyplyvajucich z Gétovnych predpisov, vedenie Uctovnej agendy, sprava uctovnych dokladov.
0.U., kt. sa spracovavajti: Meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, telefénne ¢&islo, e-mailova adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoZnosti, podpis, &islo
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bankového uétu, vyska pohladavky/zavazku.

Dotknuté osoby: Dodavatelia, odberatelia, zastupcovia prevadzkovatela, zastupcovia dodavatelov a odberatelov, iné relevantné fyzické osoby.

Lehota na vymazanie 0.U.: Zdkonné lehoty (10 rokov).

Zdroj 0.U.: Dotknuta osoba / jej opravneny zastupca.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela (zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zakon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace)

Opravneny zaujem: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: SUCT_MIESTO_EXIST_PROFILS

Ucel spracovania 0.U.: Meranie navétevnosti na $tatistické Ucely prevadzkovatela .

0.U., kt. sa spracovavaiju: Statistiky vychadzajuce z osobnych Gidajov zhromazdenych v suvislosti s navitevou alebo interakciou dotknutych 0séb s firemnym profilom prevadzkovatela na socialnej sieti a
jeho obsahom.

Dotknuté osoby: Navstevnici firemného profilu.

Lehota na vymazanie 0.U.: kym trva Ucel spractvania

Zdroj 0.U.: Navitevnik firemného profilu.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opraveného zaujmu prevadzkovatela

Opravneny zaujem: Opravneny zaujem prevadzkovatela na spractvani osobnych tdajov, aby mohol t¢innejsie propagovat svoju ¢innost a nastavit svoje marketingové aktivity.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel spracovania 0.U.: Zabezpecenie funkénosti, vykonu webovej stranky - napr. session cookies a pod.

0.U., kt. sa spracovavaju: N/A

Dotknuté osoby: Navstevnici web stranky

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov

Zdroj 0.U.: Prislugné zariadenie.

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) - vykon opravneného zaujmu

Opravneny zaujem: Opravneny zaujem na spracivani osobnych Gdajov uloZzenych v cookies, ktoré s nevyhnutné na ¢innost web stranky na zlepsenie zakaznickej skisenosti.
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: nie
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Prava dotknutej osoby ma nasledovné prava:

Ak spracuvame vase osobné udaje na zaklade vykonu nasho opravneného zaujmu v zmysle €&l. 6 ods.
1 pism. f) GDPR, méte

e pravo namietat’ — mate pravo kedykolvek vzniest namietku z dévodov tykajucich sa vasej
konkrétnej situacie proti spracudvaniu, ktoré sa vas tyka.

Ak spracivame Vase osobné udaje na zaklade vasho udeleného suhlasu v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR alebo aj €l. 49 ods. 1 pism. a) GDPR, mate

e pravo na odvolanie sthlasu — mate pravo vas suhlas so spracovanim na ucel, na ktory ste
dali suhlas, kedykolvek odvolat.

Okrem toho méte aj tieto prava:

e pravo napristup —mdzete nas poziadat o pristup k osobnym Gdajom, ktoré o Vas spracivame.
Prevadzkovatel poskytne aj kdpiu spractvanych osobnych Gdajov;

e pravo naopravu —mdzZete nas poziadat o opravu nepresnych alebo nekompletnych osobnych
Udajov, ktoré o Vas spracivame;

e pravo navymaz - mézete nas poziadat, aby sme vymazali Vase osobnych Udajov, ak dbjde k
niektorej z nasledujicich situacii:

(i) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak
spracivané;

(i) VaSe osobné udaje boli spracivané protipravne;

(iif) Vase osobné udaje musia byt vymazané k splneniu pravnej povinnosti stanovenej v prave
Unie alebo &lenského &tatu, ktora sa na Prevadzkovatela vztahuje;

e pravo na obmedzenie spracUvania - mdzete Prevadzkovatela poziadat, aby obmedzil
spracuvanie Vasich osobnych Udajov, ak déjde k niektorej z nasledujlcich situacii:

(i) popreli ste presnost’ osobnych Udajov, a to na dobu potrebni k tomu, aby Prevadzkovatel
mohol presnost’ osobnych Gdajov overit;

(i) spractvanie VasSich osobnych udajov je protipravne, ale odmietate vymaz tychto Udajov a
namiesto toho Ziadate o obmedzenie ich pouzitia;

(iii) Prevadzkovatel uz osobné Udaje nepotrebuje na ucely spracovania, ale Vy ich pozadujete
na urcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov;

(iv) vzniesli ste namietku proti spracovaniu Vasich osobnych tdajov podla €l. 21 ods. 1 GDPR,
kym nebude overené, Ze opravnené dévody Prevadzkovatela prevazuju nad VaSimi
opravnenymi dévodmi;

e pravo na prenosnost’ udajov — ak spracivame VaSe osobné (idaje na zaklade Vasho suhlasu
alebo preto, Ze je to nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou, a zarover ide
0 spraclvanie automatizovanymi prostriedkami spracivania, mate pravo ziskat osobné udaje,
ktoré sa Vas tykaju, a ktoré ste poskytli Prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, bezZne
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pouzivanom a strojovo Citatelnom formate s tym, Ze tymto pravom nesmu byt nepriaznivo
dotknuté prava a slobody inych oséb;

e pravo na odvolanie suhlasu — ak je spractvanie Vasich osobnych Udajov zaloZzené na
sthlase, mate pravo Vas suhlas so spractivanim OU na ugel, na ktory ste dali suhlas,
kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracuvania zaloZzeného na
suhlase pred jeho odvolanim;

e pravo vzniest namietku — mézZete kedykolvek vzniest namietku proti spractvaniu VaSich
osobnych Udajov u Prevadzkovatela na Ucely priameho marketingu vykonavaného na zaklade
opravneného zaujmu Prevadzkovatela a vzdy vtedy, ked Vase osobné Udaje spracivame na
zaklade opravneného zaujmu alebo verejného zaujmu, vratane profilovania;

e pravo podat’ staznost’ — mate pravo podat’ staznost u dozorujuceho organu, ktorym je Urad
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, www.uoou.sk.

VysSie uvedené prava ma dotknuta osoba v rozsahu podla ¢lankov 15 az 21 a ¢lanku 77 GDPR.

V pripade akychkolvek otazok k ochrane VaSich osobnych udajov sa mézete kedykolvek obratit na nas
prostrednictvom uvedenych kontaktnych Gdajov

Dotknuta osoba si méze uplatnit svoje prava Ustne, pisomne alebo elektronicky, cez vysSie uvedené
kontaktné udaje. Bez zbyto¢ného odkladu Vam poskytneme informacie o opatreniach, ktoré sa prijali
na zaklade Vasej ziadosti, najneskér do jedného mesiaca od doruc¢enia Vasej ziadosti. Prevadzkovatel
moze poziadat o poskytnutie dodato€nych informacii potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej
osoby, ak ma opravnené pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila svoje prava
prostrednictvom Zziadosti o vykon prava dotknutej osoby. V pripade, ze tato lehotu budeme v
odévodnenych pripadoch potrebovat prediZit, budeme Vas o tom v&as informovat. Ak by bola Ziadost
o vykon prava dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerana, najma v dosledku jej
opakujucej sa povahy, mézeme odmietnut’ vybavit Vasu ziadost alebo mdézeme od Vas pozadovat
primerany poplatok zohladfujluci nase administrativne naklady na jej vybavenie.
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